郑州市破产管理人协会考核评价表                              
 

会员：                                        考评负责人：                                          编号：             
	序号
	评分内容
	自评分
	考评分
	最终分

	工作业绩（总分100分，每项不超过10分）

	1
	联合投标破产管理人。每件2分。
	
	
	

	2
	联合担任管理人或办理破产案件专项服务。每件3分。
	
	
	

	3
	单独办理破产管理人业务案件的数量。每件2分。
	
	
	

	4
	办理破产案件的资产规模总计。每1000万1分。
	
	
	

	5
	办理破产案件的债权规模总计。每1000万1分。
	
	
	

	6
	破产案件职工债权人数总计。每50人1分。
	
	
	

	7
	破产案件债权人人数总计。每10人1分。
	
	
	

	8
	办理破产案件涉及程序转换的：每件3分。
	
	
	

	9
	清算分配方案、和解协议、重整计划草案经法院裁定批准或认可的。每件5分。
	
	
	

	10
	清算分配方案、和解协议、重整计划执行完毕的。每件5分。
	
	
	

	团队建设（总分100分，每项不超过10分）

	1
	会员单位是否建设有专职破产工作团队。10分。
	
	
	

	2
	专业破产团队的人数。每三人2分。
	
	
	

	3
	团队内部成员同时具备律师、会计师、资产评估师等其他专业性从业资格的。每名5分。
	
	
	

	4
	管理人工作制度是否完善。1至10分。
	
	
	

	5
	管理人工作流程是否健全。1至10分。
	
	
	

	6
	管理人风险防范措施是否完备。1至10分。
	
	
	

	7
	团队内部工作制度是否完善。1至10分。
	
	
	

	8
	团队制定有科学合理的发展规划，1至10分。
	
	
	

	9
	团队内部破产相关学习培训情况。每次2分。
	
	
	

	10
	会员单位与其他机构建立管理人业务相关协作机制。每项5分。
	
	
	

	学习培训（总分不超过100分，每项不超过20分）

	1
	正式出版破产相关专业书籍的。每部10分。
	
	
	

	2
	在CN期刊上发表破产法领域论文。每篇5分。
	
	
	

	3
	在全国性研讨会、论坛等活动中提交论文。每人每次3分。
	
	
	

	4
	在全国性研讨会、论坛等活动中提交论文获奖的。每人每次5分。
	
	
	

	5
	在区域性研讨会、论坛等活动中提交论文。每人每次2分。
	
	
	

	6
	在区域性研讨会、论坛等活动中提交论文获奖的。每次3分。
	
	
	

	7
	在本协会举办的沙龙、研讨会、论坛中提交论文。每人每次2分。
	
	
	

	8
	在本协会网站与公众号发表破产法相关文章。每人每件2分。
	
	
	

	9
	参加本协会举办的破产法实务及理论培训的。每人每次1分。
	
	
	

	10
	参加其他破产实务及理论培训的。每人每次1分。
	
	
	

	活动参与（总分不超过100分，每项不超过20分）

	1
	参加国际、全国破产相关行业协会、专业委员会、法学研究会。每人每项10分。
	
	
	

	2
	参加本省、市破产相关行业协会、专业委员会、法学研究会。每人每项5分。
	
	
	

	3
	参加其他破产法相关研究组织的，每人每项3分。
	
	
	

	4
	主办、承办、协办本协会破产法相关沙龙、研讨会、论坛等活动。分别10分、5分、3分。
	
	
	

	5
	参加主管单位及本协会举办其他活动的，每人每次加1分。
	
	
	

	6
	会员参与破产相关社会活动获得报纸、期刊、媒体认可和正面评价。每次5分。
	
	
	

	7
	得到政府表扬或嘉奖的。每次5分。
	
	
	

	8
	得到法院表扬或嘉奖的。每次5分。
	
	
	

	9
	承接、办理协会各项工作的。每人加3分。
	
	
	

	10
	对协会工作提出实质性工作建议与意见的。每人每次3分。
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